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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Homatech Polska
Sp. z 0.0.

1. Administratorem danych osobowych jest Homatech Polska sp. z 0.0. z siedziba w Karlinie (78-
230), ul. Kotobrzeska 17-19 (dalej ,Administrator”). Administrator wyznaczyt inspektora
ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowac sie pod adresem daneosobowe@homanit-

polska.pl.

2. Celemipodstawg prawng przetwarzania jest:

Podstawa prawna

Cel przetwarzania

Czas przetwarzania

e art. 6ust. 1lit. b RODO w
zakresie wykonania umowy

e art. 6 ust. lit. fRODO w
zakresie oséb
dedykowanych do realizacji
umowy (w tym w zakresie
0so6b dedykowanych do
odbioru towaru na rzecz
klienta), osob
reprezentujgcych strony
umowy lub
petnomocnikow, gdzie
prawnie uzasadnionym
interesem Administratora
jest koniecznos¢ wskazania
0s6b niezbednych do
realizacji umowy.

Realizacja umowy z
klientami/kontrahentami.

Czas trwania wspotpracy a po
jej zakonczeniu przez czas
mozliwego dochodzenia i
obrony roszczen.

W przypadku pozyskania danych oséb dedykowanych do realizacji umowy informujemy, ze Administrator dla
powyzszych celdw gromadzi dane w zakresie: imie, nazwisko, nr telefonu, adres email, stanowisko. W
przypadku podmiotdéw, ktdére sg odbiorcami towardow, Administrator gromadzi rowniez adres dostawy.

Zrédtem pochodzenia niniejszych danych jest firma, ktére zatrudnia osobe dedykowang do realizacji umowy

lub wskazuje podmiot, ktéry jest odbiorca towaru.

e art. 6ust. 1lit. cRODOw
zakresie wykonania
obowigzkéw prawnych z
tytutu rachunkowosci
cigzacych na
administratorze w tym
archiwizowania
dokumentacji ksiegowej;

e art. 6 ust. 1lit. f RODO
gdzie prawnie
uzasadnionym interesem
jest prowadzenie
zestawien, rejestrow,
audytéw lub badan z
zakresu rachunkowosci
celem oszacowania stanu

Prowadzenie rozliczen oraz
spetnianie obowigzkow z
zakresu ksiegowosci, a takze
badania stanu finansowego
Administratora.

* Dokumenty rozliczeniowe
zwigzane z transakcjg beda
przechowywane przez 5 lat,
liczac od konica roku
kalendarzowego, w ktorym
uptynat termin ptatnosci
podatku (art. 86 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2017 r. poz.
201 ze zm.);

* Inne dokumenty ksiegowe
regulowane przez przepisy
ustawy Ordynacja podatkowa
lub ustawy o rachunkowosci —
przez okresy tam wskazane;
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finansowego
Administratora;

e W przypadku dokumentéw z
ktérych wynikajg prawa, przez
Czas trwania praw.

e art. 6 ust. 1lit. f, gdzie
prawnie uzasadnionym
interesem jest koniecznos$¢
nadzorowania nadawanej i
odbieranej korespondencji.

Nadawanie i odbieranie
korespondencji (w tym
elektronicznej).

Dokumenty bedg przetwarzane
do czasu wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, chyba ze
uprzednio odpadnie cel ich
przetwarzania (odpowiedni w
zaleznosci od procesu, w
ramach ktérego prowadzona
jest korespondencja).

e art. 6ust. 1lit. cRODO w
zakresie w jakim
archiwizacja dokumentéw i
zawartych na nich danych
stanowi obowigzek
ustawowy;

e art. 6ust. 1lit. fRODO w
zakresie w jakim
archiwizacja dokumentéw i
zawartych na nich danych
jest konieczna przez czas
mozliwego dochodzenia
roszczen, co stanowi
prawnie uzasadniony
interes Administratora.

Archiwizowanie dokumentow.

¢ \W zaleznosci od rodzaju
dokumentu przez czas
ustanowiony przepisami prawa
zobowigzujacy Administratora
do ich przechowywania;

e w przypadku braku
obowigzku ustawowego, w
zaleznosci od rodzaju
dokumentu przez czas
mozliwego dochodzenia i
obrony roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie
prawnie uzasadnionym
interesem jest mozliwos¢
dochodzenia praw i obrony
przed roszczeniami.

Prowadzenie dziatan
windykacyjnych i dochodzenie
wszelkich roszczen prawnych w
tym prowadzenie postepowan
przedsgdowych, sgdowych i
egzekucyjnych.

Przez czas trwania
postepowania, do czasu jego
prawomocnego zakonczenia a
w przypadku postepowan
egzekucyjnych - do czasu
zaspokojenia roszczen w tym
postepowaniu.

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. w
zwigzku z cigzgcym na
administratorze obowigzku
prawnym wynikajgcym z
Kodeksu pracy;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na
podstawie zgody — w zakresie
danych przekraczajgcych
katalog wskazany w Kodeksie
pracy oraz w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w
przysztych procesach
rekrutacyjnych;

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO w
zakresie wykonania przez
Administratora obowigzkow z
zakresu prawa pracy, w postaci
przeprowadzenia badan

Prowadzenie rekrutacji

Dane osobowe bedg
przetwarzane przez czas
trwania rekrutacji, a w
przypadku, gdy wyrazona
zostata zgoda na udziat w
rekrutacjach przysztych - do
czasu wycofania tej zgody,
jednakze nie dtuzej niz przez
okres dwodch lat. W przypadku
pozostatych danych
przekraczajgcych dane
wymagane przez Kodeks pracy
— do czasu jej wycofania zgody
na ich przetwarzanie.
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wstepnych przed zawarciem
umowy o prace, w przypadku
woli nawigzania z wybranym
kandydatem stosunku pracy.

3.

6.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ w organizacje wspierajagce Administratora w ramach
prowadzonej dziatalnosci w szczegdlnosci: banki, firmy kurierskie i przewozowe, podmioty
zewnetrzne zapewniajgcym wsparcie z zakresu IT, ochrony danych osobowych, ochrony
prawnej, spétki z GK Homanit, internetowym serwisy rekrutacyjne, klienci/kontrahenci
Administratora, firmy ochroniarskie, firmy prowadzace wewnetrzne kontrole/audyty na
zlecenie Administratora, firmy archiwizujgce, osoby upowaznione przez Administratora/ow, tj.
pracownicy i wspétpracownicy, ktérzy muszg miec¢ dostep do danych osobowych US oraz Policja
lub inne organy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Osobom, ktérych dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu, jak rowniez prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy taczgcej Administratora z
klientem/kontrahentem oraz wykonania innych spoczywajgcych na Administratorze
obowigzkdéw lub uprawnien.

Administrator w zakresie czynnosci opisanych powyzej nie podejmuje w stosunku do oséb
ktorych dane dotyczg jakichkolwiek decyzji na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania
danych w tym profilowania.



